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tando regras e procedimentos de gestdo documental em vigor; efetua
atendimento telefonico e presencial, recolhe as reclamagoes e efetua
o encaminhamento adequado; identifica e utiliza as aplicagdes infor-
maticas especificas da Junta de Freguesia; efetua pesquisa de diversas
tematicas, legislagdo e outros documentos relevantes; planeia, programa,
desenvolve e controla as atividades referentes a area das finangas e
aprovisionamento, designadamente a area de contabilidade, tesouraria,
compras e gestao de stocks, de acordo com as normas regulamentares e
procedimentos aplicaveis; tipifica os bens e servicos alvo de aquisicdo,
contribuindo para uma maior uniformizagio das respetivas referéncias;
realiza e confere os registos contabilisticos dos documentos de despesa
e de receita; emite, regista e controla as ordens de pagamento; procede
a elaboragdo, controlo e execugdo do plano de pagamentos e a execugao
dos recebimentos; executa os registos contabilisticos das entregas dos
descontos ao Estado e de receitas ndo orgamentais.

19.2 — Assistente Operacional (area funcional de Servigos Gerais)

Fungdes que correspondem a necessidades permanentes do servigo
designadamente, fun¢des de natureza executiva, de carater manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; assegura a limpeza de areas publicas
e a limpeza e conservagao das instalagdes, colabora eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; auxilia a execug@o de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacao e distribuig@o; executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, podendo comportar esforco fisico e conhecimentos
praticos; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, 8 manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) n.° 1 do artigo 54.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre
de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos/as candidatos/as
colocados/as em Situagdo de Mobilidade Especial (SME) e posterior-
mente de candidatos/as que detenham relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Jari verificar a capacidade de os/as candidatos/as com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.
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23 — Para efeitos do disposto do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribuicao
¢ conferida ao INA pelo artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29 de fevereiro foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as concorrentes serdo
punidas nos termos da lei.

14 de maio de 2014. — O Presidente, Manuel Joaquim Fernandes
Lagarto.
307827999

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 6337/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no art®. 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relacdo juridica
de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com os seguintes
trabalhadores:

Marcelino Ricardo Bugalho Valido, assistente operacional, posi¢ao 7
nivel 7, com efeitos a 01 de abril de 2014.

Antonio Bernardino Natario Lopes, assistente operacional, posicao 3
nivel 3, com efeitos a 01 de margo de 2014.

8 de maio de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia, Elia de
Fatima Janes Quintas.
307810225

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 6338/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se ptblico que por motivo de aposentagao cessou
arelacdo juridica de emprego publico (Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado) com efeitos a 1 de maio de 2014 do
assistente operacional, Joaquim das Neves Gongalves.

7 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
José Antonio da Silva de Oliveira.
307811895

ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE GI;STAO
E ADMINISTRAGAO DE SANTAREM

Regulamento n.° 203/2014

Nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, em conjugagdo com o n.° 5 do artigo 12.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto,

Manda a Geréncia da entidade instituidora do Instituto Superior de
Gestdo e Administragdo de Santarém (ISLA-Santarém) que se publi-
que a alteragdo ao Regulamento n.® 73/2006, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, de 31 de maio de 2006, das Provas de Admissdo

para Maiores de 23 Anos, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho.

ANEXO

Instituto Superior de Gestdo e Administragao
de Santarém

Regulamento das provas de admissdo para maiores de 23 anos

(nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco)

Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo é definido um novo
modelo de acesso ao ensino superior, através da realizagdo de provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
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quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, previstas na Lei de
Base do Sistema Educativo.

Deste modo e nos termos do artigo n.° 6 do Decreto-Lei n.° 64/2006,
o Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Santarém (ISLA-
-Santarém) institui o regulamento das provas a realizar pelos candidatos
maiores de 23 anos que pretendam frequentar este Instituto, cumprindo
o disposto no artigo n.° 14 do referido decreto-lei.

Assim, ouvidos os 6rgdos académicos competentes, nos termos dos
Estatutos do Instituto Superior de Gestao e Administragdo de Santarém,
o Diretor aprova o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento determina os procedimentos e critérios peda-
gogicos para as Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos cursos de 1.° Ciclo
e Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Superior de
Gestdo e Administragdo de Santarém aos candidatos maiores de 23 anos,
adiante designadas Provas, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo.

Artigo 2.°
Destinatarios

Podem inscrever-se nas Provas, a cada Epoca e cada Chamada, os
candidatos que pretendam frequentar um curso superior de 1.° Ciclo e
Cursos Técnicos Superiores Profissionais no ISLA-Santarém e que, néo
sendo titulares da habilitacdo de acesso ao ensino superior, completem
23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a realizacdo
das provas.

Artigo 3.°
Componentes de avaliacao

1) Constituem-se componentes de avaliagdo da candidatura, pela
seguinte ordem:

a) A realizacdo de uma Prova de Avaliacdo dos Conhecimentos e
Competéncias, com duragdo maxima de 60 minutos, dividida em duas
partes consecutivas de tempo igual, pela seguinte ordem:

i) Uma ligdo proferida por um professor da area cientifica do curso
pretendido pelo candidato, com duracdo de 30 minutos;

i7) Uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
através da exposi¢ao sucinta da licdo, com duragdo maxima de 60 minutos.

b) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato por
parte do juri;

¢) A avaliagdo das motiva¢des do candidato, através da realizagao de
uma entrevista, com duragdo maxima de 20 minutos.

2) As Provas realizam-se em um ou dois dias, cumprindo a ordem
estabelecida no nimero anterior.

3) A nomeagao do juri e do docente que proferira a ligao ¢ feita nos
termos do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 4.°

Critérios gerais de avaliacio e de classificacdo
aplicaveis as Provas

1) As Provas distribuem-se por épocas, conforme disposto no ar-
tigo 8.°, em datas especificas a definir por Despacho do Diretor e or-
ganizadas pela Diregéo de cada curso ou par de cursos da mesma area
cientifica.

2) As provas sdo avaliadas por um jiri, nomeado especialmente para o
efeito conforme disposto no artigo 6.°, e visam avaliar a capacidade dos
candidatos para a frequéncia de um curso superior de 1.° ciclo e Cursos
Técnicos Superiores Profissionais no ISLA-Santarém.

3) Na avalia¢@o da Prova escrita, referida no ponto ii) da alinea a)
do n.° 1) do artigo 3.°, deve considerar-se a capacidade interpretativa e
o0 comentario critico a ligdo proferida, considerando:

a) A interpretagdo e reflexdo pessoal;

b) A elaboragao de raciocinio;

¢) A corregdo da expressdo escrita a partir do tema exposto;

d) Avaliagio das capacidades e competéncias para trabalhar as ma-
térias em aprego.

4) Na apreciacdo do curriculo referido na alinea ») do n.° 1) do ar-
tigo 3.° o juri avalia as seguintes componentes:

a) Habilitagdes profissionais;
b) Formagio profissional ndo conferente de grau;
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¢) Experiéncia profissional na area do curso pretendido;

d) Outras experiéncias profissionais;

e) Habilitagdes académicas;

f) Formagdo académica ndo conferente de grau;

2) Competéncias em lingua portuguesa;

h) Competéncias linguisticas em lingua(s) estrangeira(s);

i) Participagdo em atividades/eventos relacionados com a area es-
colhida;

J) Outras atividades relevantes.

5) Na avaliagdo das motivagdes do candidato, referida na alinea c)
do n.° 1) do artigo 3.°, serdo consideradas:

a) A capacidade para elaborar um discurso coerente e estruturado;

b) A correcdo da expressdo linguistica;

¢) O conhecimento do ambito do curso;

d) O interesse pelo ramo cientifico especifico do curso;

e) As expectativas depositadas no curso e na area cientifica no que
respeita ao desenvolvimento pessoal;

f) Visdo pessoal do interesse do curso no contexto atual,

g) Perspetiva que o candidato tem do curso em relagao aos seus
interesses futuros.

h) Conhecimento da area de abrangéncia do curso e das saidas pro-
fissionais do mesmo.

6) As provas sdo classificadas numa escala numérica de 0 a 20 valores,
expressa em niimeros inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas
para a unidade imediata.

7) Ao conjunto de provas referidas no n.° 1 do artigo 3.° aplica-se a
seguinte ponderagdo:

a) Prova escrita de avaliacdo de conhecimentos e competéncias,
50 %;

b) Apreciagdo do curriculo, 25 %;

¢) Avaliagdo das motivagdes do candidato através da realizacdo de
uma entrevista, 25 %.

8) Aos candidatos aprovados sera atribuida uma classificagao final,
considerando as ponderagdes definidas no niimero anterior, no inter-
valo de 10 a 20 valores, ficando aptos a realizagdo da inscrigdo e da
matricula.

9) Os candidatos que faltem a qualquer um dos momentos de avalia-
¢do descritos no artigo 3.°, desde que apresentem justificagdo, podem
solicitar a realizagdo dos momentos em falta em qualquer chamada ou
época subsequente.

Artigo 5.°
Formalizacio da candidatura

1) Os candidatos as Provas devem formalizar a candidatura junto dos
servigos competentes do ISLA-Santarém através de formulario proprio
acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes do
candidato;

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, com indicag@o do
percurso escolar e profissional do candidato e demais referéncias que
atestem a capacidade e motivagao para a frequéncia do curso a que se
candidatam, fundamentando o exposto no n.° 4 do artigo 3.%

¢) Fotocopia de documento oficial de identificagdo, com respetiva
apresentagdo do original no momento da entrega;

d) Copia de cartdo com Namero de Identificagdo Fiscal, com respetiva
apresentagdo do original no momento da entrega;

e) Uma fotografia.

2) No formulario de inscri¢do referido no n.° 1) do presente artigo
constardo necessariamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo pessoal do candidato com indicacdo do nome, data
de nascimento, localidade de residéncia, filiagdo, estado civil, género,
naturalidade e nacionalidade;

b) Situagio escolar a data de candidatura com indicagdo do ultimo
ano lectivo em que frequentou qualquer nivel de ensino;

¢) Situagdo profissional actual com indicagdo da atividade que de-
sempenha e fungao;

d) Identificag@o do curso a que se candidata;

e) Outras informagdes relevantes para a inscrigao.

3) Os prazos para a apresentagdo das candidaturas sdo anunciados
na pagina da Internet e nos locais em uso da Institui¢do, onde constam
obrigatoriamente os documentos a entregar, os formularios a preencher
e as taxas aplicaveis.
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4) O preenchimento dos formularios de inscri¢cdo as Provas pode
ser efetuado eletronicamente ou pessoalmente junto aos servigos do
ISLA-Santarém.

Artigo 6.°
Nomeagdo e composicio do jiri das provas

1) O juri é composto, no minimo, por trés elementos, professores do
ISLA-Santarém.

2) A nomeagdo do Juri para as Provas ¢ feita pelo Diretor sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-Santarém.

3) Os elementos nomeados para o juri distribuem-se pelas seguintes
fungdes:

a) Um Presidente, responsavel pela realizagdo da Prova de Avaliagdo
dos Conhecimentos e Competéncias definida na alinea a) do n.° 1) do
artigo 3.%

b) No minimo, dois Vogais, que auxiliam o Presidente na avaliagdo
das provas, acompanhando a realizagdo da entrevista a que alude a
alinea c¢) do n.° 1) do artigo 3.°

4) A prova a que alude a alinea c¢) do artigo 3.° s6 pode realizar-se
com a presenga de trés elementos do Juri;

5) Nos casos em que a composi¢ao do juri seja par, o presidente
possui voto de qualidade.

6) A substituigdo de qualquer elemento do juri ¢ feita pelo Diretor de
curso, mediante justificagdo ao Diretor do ISLA-Santarém.

Artigo 7.°
Recurso das classificacoes

No prazo de 5 dias Uteis, contados da data da publicagio dos resulta-
dos, os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas, mediante
a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Diretor, a
qual decide, em definitivo, no prazo de 12 dias uteis.

Artigo 8.°
Periodicidade e organizacao das Provas

1) As provas realizam-se anualmente.

2) O calendario das Provas ¢ definido por despacho do Diretor
e publicitado nos locais em uso no Instituto e na pagina oficial da
Internet. }

3) Por cada uma das Epocas de Candidatura podera realizar-se o
nimero de chamadas necessario para garantir o acesso as Provas dos
candidatos inscritos.

4) Pela realizagdo das Provas ¢ devida propina, fixada em tabela pro-
pria, estabelecida pela entidade instituidora e devidamente publicitada
pelos meios e vias habituais.
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Artigo 9.°
Eficacia das Provas

1) A aprovagio nas provas de acesso ao ensino superior para maiores
de 23 anos no ISLA-Santarém produz efeitos para a candidatura ao
ingresso nos cursos para os quais foram realizadas e no ano letivo a
que respeitam.

2) O candidato aprovado pode utilizar a prova realizada para candidatar-
-se a outros cursos do ISLA-Santarém, através de requerimento dirigido
ao Diretor do ISLA-Santarém.

3) Podem ser admitidos a matricula nos cursos do ISLA-Santarém os
candidatos que tenham realizado provas idénticas em outros estabele-
cimentos de ensino superior, conforme o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo, tendo obtido classificagao positiva.

4) Compete a Diregdo do curso avaliar e aceitar ou rejeitar, a suficiéncia
e adequagdo das provas referidas nos niimeros 2) e 3) do presente artigo
como demonstrativas de capacidade para frequentar o curso pretendido,
ndo podendo obrigar os candidatos a provas complementares.

5) Estas provas destinam-se, exclusivamente, ao acesso e frequéncia
do 1.° Ciclo e Cursos Técnicos Superiores Profissionais, dos maiores de
23 anos, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

6) Os candidatos aprovados nas Provas e que se matriculem em
cursos no ISLA-Santarém, podem requerer a creditagdo de compe-
téncias segundo as normas vigentes no estabelecimento e previstas na
legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Casos Omissos

Aos casos omissos neste Regulamento, aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, as disposigdes gerais contidas nos Estatutos do Instituto
Superior de Gestao e Administragdo de Santarém e nas demais normas
e Leis vigentes.

Artigo 11.°
Vigéncia
O presente regulamento vigora por tempo indeterminado, sendo atu-

alizado, anualmente, o calendario das provas, nos termos do n.° 2, do
artigo 8.°

Calendario de Realizagao das Provas de Exame para Maiores
de 23 anos 2014/2015

1 — Cumprindo o disposto no n.° 2, do artigo 8.°, e no artigo 11.°, do
regulamento de provas de admissao especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia dos
cursos de 1.° ciclo no Instituto Superior de Gestdo e Administragido de
Santarém, publica-se o calendario para a realizagdo de provas para o
ano letivo 2014/2015.

2 — Para o ano letivo de 2014-2015, realizam-se duas épocas de
candidatura, de acordo com o seguinte calendario:

Candidaturas as provas Epoca Chamada Data de realizagdo da prova Entrevista
3a28demargo ........... ... 1.2 Epoca .......... 1.2Chamada ............ 3ldemargo........ 1 de abril.
3ldemargpa2demaio .............. 1%Epoca .......... 2%Chamada ............ Sdemaio.......... 6 de maio.
Sal6demaio ...................... 1.*Epoca .......... 3%Chamada ............ 19demaio......... 20 de maio.
19a30demaio ..................... 1.*Epoca .......... 4*Chamada ............ 2dejunho ......... 3 de junho.
2al2dejunho ........ ... ... ....... 2Epoca .......... 1*Chamada ............ 16 dejunho ........ 17 de junho.
16a27dejunho .................... 2 Epoca .......... 22Chamada ............ 30dejunho ........ 1 de julho.
30dejunhoalldejulho ............. 2 Epoca .......... 32Chamada ............ l4dejulho......... 15 de julho.
14a25dejulho ..................... 2%Epoca .......... 42Chamada ............ 28 dejulho......... 29 de julho.

3 — As provas realizam-se as 19 horas.

4 — Em cada época poder-se-ao realizar mais chamadas de acordo com niimero de candidatos.

28 de margo de 2014. — O Diretor, Domingos Santos Martinho.

207825357





