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Estratégia e Governance 1

Formação em regime b-learning que proporciona
uma frequência com menor número de deslocações
e que promove a autonomia e flexibilidade dos
participantes.
Horário ajustado às necessidades dos participantes
(aulas em sextas e sábados de 15 em 15 dias), o que
facilita a frequência do curso. 
Ensino de excelência assente num corpo docente de
qualidade, integrando especialistas com elevado
potencial pedagógico e científico na área do curso.
Dominar as “ferramentas” para implementar um
modelo de governo ativo e eficaz para as empresas
familiares.
Frequentar uma formação única na região onde a
instituição se insere.

No final da ação de formação, os sucessores,
gestores e profissionais envolvidos na
governança de empresas familiares terão
adquirido competências para conduzir
processos de transição com segurança,
minimizando conflitos e garantindo a
perenidade do negócio.
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Estratégias para a Inovação do Negócio 2

Finanças para Gestores de Empresas Familiares 1

Financiamento e Desafios do Mercado de Capitais 1

Fiscalidade 1

Gestão de Conflitos 3

Liderança e Gestão de Pessoas 3

Protocolo Familiar e Sucessão 2

Razões para frequentar este curso


