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Filipa Martinho

Rúben Loureiro é Doutorado em Gestão pela Universidade da Beira
Interior, com uma tese sobre "A perspetiva das capacidades dinâmicas
nas organizações públicas de saúde". Mestre e Licenciado em Gestão e
Administração de Saúde. Possui frequência à Licenciatura em
Contabilidade e Fiscalidade e tem várias formações especializadas e
pós graduações na área de Compras e Contratação Pública. 
Tem Pós-Doutoramento em Gestão com projeto final sobre
“Capacidades Dinâmicas nas organizações de Saúde”. 
Como docente e investigador, tem experiência em diversas instituições
de ensino superior politécnico nas áreas de operações e logística,
estratégia empresarial e gestão de recursos hospitalares. Tem vários
artigos publicados e apresentações em conferências nacionais e
internacionais através das instituições de ensino que representa, assim
como através do Centro de Investigação NECE (Universidade da Beira
Interior).
Paralelamente à sua carreira académica, tem desenvolvido a sua
atividade profissional na área da Gestão Logística e das Compras
Públicas no Serviço Nacional de Saúde (SNS). Passou por cargos de
gestão no Centro Hospitalar do Médio Tejo EPE e atualmente na
Unidade Local de Saúde da Lezíria EPE. 

Ruben Loureiro  

Professora Adjunta do ISLA Santarém. Mestre e licenciada em
Psicologia, especialista em Psicologia Organizacional reconhecida pela
Ordem dos Psicólogos Portugueses. Professora Especialista
reconhecida pelo Conselho Técnico-Científico do ISLA Santarém na área
da Gestão de Recursos Humanos. Delegada do Administrador do ISLA
Santarém. Coordenadora do curso técnico superior em Gestão
Administrativa de Recursos Humanos. Membro  do CEPESE - Centro de
Estudos da População, Economia e Sociedade. Até ao momento
publicou 30 artigos científicos (incluindo: artigos em revistas
internacionais com revisão de pares, livros, capítulos de livro e artigos
em conferências e congressos nacionais e internacionais). Temas de
investigação: capital humano, employer branding, recrutamento e
seleção e gestão do conhecimento.

Dire
ção de Curso

Co
-C

oordenação de Curso



Cristina Santos

Enfermeira Especialista em Saúde Comunitária e Saúde Pública, com
Mestrado em Enfermagem na área de Gestão de Unidades de
Cuidados. Detentora do Título de Especialista na área de Enfermagem
atribuído pelo Instituto Politécnico de Leiria, possui ainda pós-
graduações em Enfermagem Gerontogeriátrica, Prevenção e Controlo
de Infeção, e Cuidados Continuados Integrados.

Exerce funções como Enfermeira Adjunta na Unidade Local de Saúde
da Região de Leiria, e de gestão no Departamento de Saúde Pública e
na Unidade Local do PPCIRA. 

É também Professora Adjunta Convidada no Instituto Politécnico de
Leiria.

Detém Competência Acrescida Avançada em Supervisão Clínica e em
Gestão, bem como Competência Diferenciada em Enfermagem de
Prevenção e Controlo de Infeção, atribuídas pela Ordem dos
Enfermeiros.

É autora e coautora de trabalhos científicos publicados, com
contributos nas áreas da saúde pública, controlo de infeção e
cuidados continuados. Desenvolve a sua prática profissional com foco
na gestão, visando a promoção da qualidade, segurança e eficiência
dos cuidados de saúde.

Alexandra Ferreira

Administradora Hospitalar e docente na pós-graduação em Gestão e
Administração de Unidades de Saúde no ISLA de Santarém, onde
leciona a unidade de Financiamento e Contratualização na Saúde.
Atualmente integra o Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergência Médica, IP (INEM), onde é responsável pela coordenação
de áreas como Recursos Humanos, Gestão Financeira, Compras,
Controlo de Gestão, entre outras.
Ao longo da sua carreira, desempenhou funções de liderança em
diversas instituições do Serviço Nacional de Saúde, nomeadamente
como Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital Prof.
Doutor Fernando Fonseca (Amadora-Sintra), Administradora
Hospitalar na ULS Almada-Seixal, e responsável por múltiplos
departamentos clínicos e operacionais. Exerceu ainda funções na
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT),
onde acompanhou contratos de gestão, incluindo parcerias público-
privadas. Foi também Administradora Hospitalar no Instituto de
Oftalmologia Dr. Gama Pinto, com responsabilidades nas áreas
financeira, de doentes, aprovisionamento e qualidade.
É licenciada em Gestão pela Universidade Internacional, com
especialização em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de
Saúde Pública (ENSP-NOVA), e formação executiva em Healthcare
Leadership pela Nova School of Business and Economics (Nova SBE). É
coautora de artigos sobre gestão hospitalar e comunicação em saúde,
com enfoque na resposta hospitalar à pandemia de COVID-19.



Hugo Alves

Professor Assistente do ISLA Santarém. Docente do curso de
Engenharia da Segurança, da Pós-graduação para Técnico Superior de
ST e TESP de Gestão da Qualidade Ambiente e Segurança. Advogado e
Formador. Mestrado em Direito (vertente do Direito do Trabalho).
Licenciado em Direito (ciências jurídicas civilísticas). Pós-graduação em
Justiça Administrativa e Fiscal. Autor de “O Contrato de Trabalho
Doméstico: Algumas reflexões”, Biblioteca do Centro de Estudos
Judiciários [Localização: DAH.546 (CEJ) – 30000027378]

Domingos Martinho

Doutorado em Tecnologias da Informação e Comunicação na
Educação pela Universidade de Lisboa, Mestre em Ciências
Informáticas e Licenciado em Informática para Gestão de Empresas
(ISLA Santarém).
É Professor Coordenador no ISLA Santarém - Instituto Politécnico,
onde atua como docente sénior nas áreas de Ciência da Computação
e Tecnologias em Saúde, assumindo também a presidência da
instituição. Representante da APESP (Associação Portuguesa de Ensino
Superior Privado) na Comissão Nacional de Acesso ao Ensino Superior,
e integra a Comissão de Monitorização de Cursos Técnicos Superiores
Profissionais em representação da APESP. Enquanto investigador
integrado no NECE‑UBI - Research Unit in Business Sciences, publicou
cerca de 43 artigos científicos, entre revistas internacionais, capítulos
de livros e conferências nacionais e internacionais. Tem formação
pedagógica, incluindo Workshops de Escrita Científica, metodologias
ativas (como Aula Invertida e PBL), design de cursos a distância e
produção de conteúdos digitais. Certificado Cisco CCNA e Certificado
de Aptidão Profissional IEFP. CiênciaID: 0000‑0002‑5887‑4814.



Paulo Sintra

Diretor de Serviço de Cirurgia Geral Hospital de Santarém (2024 -
agora). Diretor Clínico na seguradora Allianz Portugal (2015 -agora).
Diretor Clínico Hospital Santarém (2018-2023)
Diretor Departamento Cirúrgico (2015-2018). Adjunto da Direção
Clínica Hospital de Santarém.
Mestre em “IA na Saúde” (Uni. Católica Múrcia). Mestre em Gestão de
Unidades de Saúde (ISCTE). Programa de Alta Direção de Instituições
de Saúde (AESE). Competência em Gestão de Unidades de Saúde
(OMédicos). Competência em Emergência Médica (OMédicos).
Pós-Graduação em Avaliação de Dano (Uni. Coimbra). Pós-Graduação
em Codificação Clínica (ESSPública). Pós-Graduação em Gestão
Unidades de Saúde (Uni Católica Lisboa).
Pós-Graduação em Trauma (Hospital São João - Porto). 
Docente de PG na Universidade Atlântica e Escola de Ciências da
Saúde Egas Moniz. Sócio gerente (Presença Médica; Speedoctor;
PabTech; Doctors4Events) Yellow-Belt Value Based HealthCare (The
Decision Institute). Prémio de Boas práticas em saúde (Centro de
cirurgia bariátrica value-based)

Loide Ascenso

Loide Raquel Lopes Ascenso está a terminar o Doutoramento em
Matemática na Universidade de Évora, onde também completou a sua
formação académica em Matemática Aplicada e o Mestrado em
Modelação Estatística e Análise de Dados. Atualmente, é docente nas
áreas de Matemática, Análise e Tratamento de Dados, Estatística e
Estatística e Fiabilidade. É autora e coautora de diversos artigos e
publicações científicas, com linhas de investigação focadas na Análise
de Dados Categóricos, Estatística de Dados Multivariados, Controlo
Estatístico de Qualidade, Inteligência Artificial e Padrões de afluência,
gestão de cuidados e Unidades Locais de Saúde (ULS).



Rui Centeno Martins

Professor no ISLA-Santarém Instituto Politécnico, onde leciona as
unidades curriculares de Fundamentos de Contabilidade,
Contabilidade Analítica e de Gestão, Gestão Financeira e Fiscalidade
nas licenciaturas de Gestão de Recursos Humanos, Gestão Turística,
Gestão de Processos e Operações Empresariais e Informática de
Gestão. Leciona na PG de Gestão e Administração de unidades de
Saúde, as unidades curriculares de Finanças e Contabilidade e
Avaliação de investimentos em Unidades de Saúde. 
Leciona ainda a unidade curricular de gestão de Compras e Stocks no
MBA de Logística. Acompanha ainda Case Studies como orientador
desde 2022.
É doutorado em Gestão pela UBI-Universidade da Beira Interior, e a
sua investigação centra-se nas estratégias de internacionalização das
empresas, empreendedorismo, redes empresariais e criação de
empresas, é investigador Sénior no NECE com o Orcid ID : 0000-0001-
5002-8907, onde estão disponíveis os seus artigos científicos
publicados em revistas internacionais.
Domina também competências e conhecimentos especializados em
Gestão de empresas, Gestão Estratégica, Inovação e Gestão de
Negócios Internacionais.
  
 

Pedro Silva

Enfermeiro Perioperatório no Bloco Operatório Central do Hospital de
Santarém desde 2016, com experiência nas áreas de Anestesia,
Circulação, Instrumentação e Cuidados Pós-Anestésicos. Especialista
na gestão de recursos cirúrgicos e das especialidades de Ginecologia e
Urologia, possui formação avançada em Via Aérea Difícil, Suporte
Avançado de Vida Cardiovascular (ACLS) e Trauma Cirúrgico para
Enfermeiros Perioperatórios (DPNTC). Licenciado em Enfermagem
pelo Instituto Politécnico de Santarém com distinção e vencedor de
diversos prémios académicos, concluiu também a Pós-Graduação em
Gestão e Administração de Unidades de Saúde no ISLA Santarém.
Paralelamente, é formador certificado e colabora como palestrante
em seminários sobre Sistemas de Informação em Saúde.



Sandra Morgadinho

Doutorada em Saúde Pública, na especialidade de Políticas, Gestão e
Administração em Saúde, pela Escola Nacional de Saúde Pública da
Universidade NOVA de Lisboa, onde desenvolveu investigação sobre
modelos de governo, processos de tomada de decisão e capacidade
estratégica dos conselhos de administração dos hospitais públicos
portugueses. É também Mestre em Gestão da Saúde pela mesma
instituição, Especialista em Gestão e Administração, e membro efetivo
da Ordem dos Economistas. Atualmente, exerce funções docentes a
tempo integral no ensino superior. Desenvolve a sua atividade na área
da Economia e da Gestão, com particular dedicação à análise e ensino
da governação no setor da Saúde, lecionando unidades curriculares
como Economia da Saúde e Gestão em Saúde. Colabora em projetos
de investigação aplicada, integrando comissões científicas de
encontros académicos. Participa regularmente em mobilidades
internacionais no espaço europeu. Combina uma sólida formação
académica com experiência prática em gestão e consultoria.

João Miguel Tiago de Sousa

João Miguel Tiago de Sousa é mestre em Gestão (Ciências
Empresariais) pelo ISEG, com licenciatura em Gestão em Saúde pela
Universidade Atlântica. Tem mais de 20 anos de experiência
profissional em contextos hospitalares e na administração pública,
com forte ligação à gestão logística, aprovisionamento, manutenção
hospitalar, contratação pública e controlo financeiro. Exerceu funções
de coordenação no Hospital de Cascais (HPP e CHC), liderando
equipas técnicas, processos de certificação, manutenção de
equipamentos e gestão de resíduos hospitalares. Posteriormente
integrou organismos como a Agência Nacional Erasmus+, o ISS, I . P. ,
IGFSS e a ANQEP, I.P., sempre em funções ligadas à gestão financeira,
contabilidade orçamental, contratação pública e elaboração de
relatórios de desempenho. Publicou em 2023 um artigo científico na
Sociedade Portuguesa de Gestão em Saúde sobre o circuito de
medicação em serviços de urgência. Leciona atualmente no ISLA
Santarém a unidade curricular de "Gestão Logística e
Aprovisionamento", integrando a equipa da pós-graduação em Gestão
em Saúde.



Tânia Mesquita

Atualmente Diretora Administrativa na Fundação Champalimaud,
responsável pelo projeto de acolhimento de doentes na instituição,
cuja missão é transformar a jornada do doente num processo mais
personalizado e humanizado.
Frequência em mestrado em Marketing Estratégico e pós-graduação
em Gestão de Unidades de Saúde concluída.
Docente responsável pelo módulo de Qualidade em Serviços de Saúde
da Pós-graduação de Gestão e Administração de Unidades de Saúde
do ISLA Santarém.


