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António Dionísio

Professora Adjunta do ISLA Santarém. Mestre e licenciada em
Psicologia, especialista em Psicologia Organizacional reconhecida pela
Ordem dos Psicólogos Portugueses. Professora Especialista
reconhecida pelo Conselho Técnico-Científico do ISLA Santarém na
área da Gestão de Recursos Humanos. Delegada do Administrador do
ISLA Santarém. Coordenadora do curso técnico superior em Gestão
Administrativa de Recursos Humanos. Membro  do CEPESE - Centro de
Estudos da População, Economia e Sociedade. Até ao momento
publicou 30 artigos científicos (incluindo: artigos em revistas
internacionais com revisão de pares, livros, capítulos de livro e artigos
em conferências e congressos nacionais e internacionais). Temas de
investigação: capital humano, employer branding, recrutamento e
seleção e gestão do conhecimento.

Filipa Martinho

Doutor em Gestão pela Universidade de Évora. Professor Adjunto do
ISLA Santarém. Mestre e licenciado em Gestão de Recursos Humanos
pelo ISLA Santarém. Experiência em Gestão e Coordenação de equipas
comerciais, gestão, coordenação e formação de colaboradores
internos; Gestão negócios institucionais; Planeamento estratégico área
negócio e Avaliação Desempenho. Investigador do Centro de Estudos e
Formação Avançada em Gestão e Economia da Universidade de Évora
(CEFAGE-UE).
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Isabel Reis

Professor Assistente do ISLA Santarém. Docente do curso de
Engenharia da Segurança, da Pós-graduação para Técnico Superior de
ST e TESP de Gestão da Qualidade Ambiente e Segurança. Advogado e
Formador. Mestrado em Direito (vertente do Direito do Trabalho).
Licenciado em Direito (ciências jurídicas civilísticas). Pós-graduação em
Justiça Administrativa e Fiscal. Autor de “O Contrato de Trabalho
Doméstico: Algumas reflexões”, Biblioteca do Centro de Estudos
Judiciários [Localização: DAH.546 (CEJ) – 30000027378]

Hugo Alves

Doutorada em Gestão pela Universidade de Évora e especialista em
Gestão e Administração, com provas públicas no ISLA Gaia. Com uma
sólida trajetória académica e profissional, é professora Adjunta no
ISLA Santarém, Diretora do Mestrado de GRH no mesmo Instituto, e
Professora Adjunta Convidada no Instituto Politécnico de Tomar, onde
leciona diversas unidades curriculares na área da Gestão de Recursos
Humanos. Tem um percurso extenso como investigadora, com
publicações em revistas científicas internacionais e participação em
projetos de investigação na área do Employer Branding, Gestão de
Pessoas e Inovação Organizacional. Além do ensino e investigação,
colabora como revisora em revistas científicas e renome e
desempenha um papel ativo na formação profissional e na consultoria
estratégica para empresas.



Pedro Ramos

Diretor da Escola Superior de Gestão do ISLA Santarém – Instituto
Politécnico, Presidente do Conselho Técnico-Científico da Escola
Superior de Gestão e Membro do Conselho Geral do ISLA Santarém.
Coordena ainda o Gabinete de Apoio a Projetos, impulsionando a
inovação e o desenvolvimento institucional.
Doutorado em Gestão e Mestre em Marketing pela Universidade
Europeia, conta com mais de 30 anos de experiência académica e
profissional. Enquanto Docente e Diretor de Curso, lidera programas
como o TeSP em Organização e Gestão Industrial (OGI), a Licenciatura
em Gestão de Processos e Operações Empresariais (GPOE) e os MBAs
em Gestão Comercial e Marketing (GCM) e MBA Desenvolvimento do
Pensamento Estratégico (DPE).
Investigador ativo, colabora com unidades como o GOVCOPP
(Universidade de Aveiro) e o NECE (Universidade da Beira Interior) e
integra os corpos editoriais de revistas científicas de prestígio.

João Farinha

Professor Coordenador do ISLA Santarém. Está atualmente a realizar
Pós-Doutoramento em Ciências Empresariais, pela Universidade
Fernando Pessoa, tendo concluído o Doutoramento em Gestão, com
especialização em Gestão Económica e Ciências de Decisão, pela
Universidade de Évora, em 2012, onde desenvolveu e investigou a
aplicação de um modelo matemático desenhado com recurso a
equações estruturais com vista a avaliar o impacto do Outsourcing na
performance empresarial. Após uma carreira na área empresarial, em
particular, em Consultoras Internacionais e Banca Finança, onde
exerceu atividades de consultoria, atualmente exerce funções de
Docência onde ministra unidades curriculares como: Economia;
Investigação Operacional; Logística e Gestão de Operações; entre
outras.


