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1. Cumprimento do Programa 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. Adequação da Carga Horária 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Cumprimento dos Objetivos 
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4. Adequação dos Recursos 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

5. Adequação da Bibliografia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  Metodologias Ativas Utilizadas 
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7. Estudantes: Assiduidade, Pontualidade, Participação e Comportamento 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
8. Direção de Curso 
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